Statut Szkoty Podstawowe] Nr 11

z oddziatami przedszkolnymi im Hugona
Kott gtaja

w Gliwicach

PODSTAWA PRAWNA

oo

10.
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Ustawa z dnia 7 wrzaia 1991 r. o systemieswiaty (Tekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 145, poz. 917 z pgdiejszymi zmianami).

Ustawa z dnia 26 stycznia 1982 r. Karta Nauczy€lekst jednolity Dz. U. z 2008 r.
Nr 145, poz. 917z priejszymi zmianami).

Ustawa o finansach publicznych z dnia 30 czerw&@b20(Tekst jednolity Dz. U. z 2005 r.
Nr 249, poz. 2104 z gaiejszymi zmianami).

Rozporadzenie MEN z dnia 9 lutego 2007r. zmienatg rozporadzenie w sprawie
ramowych statutéw publicznego przedszkola orazipmych szkot. (Dz. U. nr 35, poz.
222 z péniejszymi zmianami).

Konwencja Praw Dziecka (Dz. U. z 1991 r. Nr 120(z.[&26).

Rozporadzenie MENIS w sprawie podstawy programowej wychuagprzedszkolnego
oraz ksztalcenia ogolnego w poszczegolnych typakbtts- Tekst jednolity Dz. U. z 2008,
Nr 159, poz. 992 z ghiejszymi zmianami

Rozporadzenie MEN w sprawie warunkéw i sposobow oceniarkiasyfikowania

i promowania uczniéw i stuchaczy oraz przeprowadzaprawdzianOw i egzamindw
w szkotach publicznych - Tekst jednolity Dz. U. @08 r. Nr 3, poz. 9 z pgdiejszymi
zmianami.

Rozporadzenie MENIS w sprawie ramowych planow nauczaniszisotach publicznych:
Tekst jednolity Dz. U. z 2008, Nr 72, poz. 420 G&miejszymi zmianami.

Rozporadzenie MENIS w sprawie warunkow i trybu przyjmowaniczniow do szkot
publicznych oraz przechodzenia z jednych typow kdkdnnych — (Tekst jednolity Dz. U.
z 2004 r. nr 26, poz. 232 z fpoejszymi zmianami).

Niniejszy Statut.

Rozdziat 1
OGOLNE INFORMACJE O SZKOLE
81

Szkota nosi nazer Szkota Podstawowa nr 11 im. Hugona Kt@ja w Gliwicach.

Szkota Podstawowa nr 11 z oddziatami przedszkolngstiszkad publiczry.

Organem prowadzym jest Miasto Gliwice.

Organem sprawagym nadzoér pedagogiczny jedihski Kurator Gwiaty w Katowicach.
Siedzila Szkoty jest budynek przy ul. Pocztowej 31.

Nazwa Szkoty gywana jest w petnym brzmieniu lub skrocie w brzmieBP Nr 11.

Szkota mae uzywat swojego logovzér nrl

Rekrutacja uczniow odbywaegstgodnie z przepisami w sprawie warunkéw przyjmaaan
uczniow do szkét i przedszkoli.



9.

W Szkole g tworzone oddziaty przedszkolne realsng program wychowania
przedszkolnego. Zasady funkcjonowania oddziatow egiszkolnych okrda Statut
Oddziatéw Przedszkolnych przy SP nrZgt. nr 1

Rozdziat 2
CELE | ZADANIA SZKOLY
82

Cele realizowane przez szkot

1) Umozliwienie zdobycia wiedzy 1 umiefnosci zgodnych =z podstawami
programowymi, niezgdnymi do uzyskanidgwiadectwa ukaczenia poszczegoélnych
klas lub ukd@czenia szkoty.

2) Ksztattowanigsrodowiska wychowawczego sprzyjaego realizowaniu celéw i zasad
okreslonych w Ustawie stosownie do warunkow szkoty ikuaeiczniow.

3) Sprawowanie opieki nad uczniami stosownie do idinzet» oraz maiwosci szkoty.

4)  Zapewnienie bezpiec#stwa uczniom.

5) Umozliwianie uczniom podtrzymywania poczuciasamdci narodowej.

6) Udzielanie uczniom pomocy psychologicznej i pedagowe) poprzez wspotprac
pedagoga szkolnego, ktory kontaktuje siodpowiedni instytuch.

7) Umozliwianie rozwijania zainteresowia uczniow poprzez organizowanie kot
zainteresowi zaje¢ wyrownawczych (w ramach posiadanych przez szkoldkow
finansowych).

8) Umozliwienie uczniom udzialu w konkursach przedmiotowyckulturalnych,
sportowych.

9) Utatwienie realizacji indywidualnych programéw naania oraz ukéczenia szkoty
w skroconym czasie.

10) Systematyczne wpajanie uczniom zasad bezpieczraam®ywania si

11) Udziat (zrzeszac si¢) w stowarzyszeniach, wspoipraca z innymi jednasika
oswiatowymi dla dobra uczniéw, bez utraty swojej @gmrasci.

Zadania szkoly s realizowane odpowiednio do wieku uczniéw i potrzebdowiska
z uwzgkdnieniem optymalnych warunkOw rozwoju ucznia, zadedpieczéstwa oraz
zasad promocji i ochrony zdrowia, a w szczegétno

1) Realizowanie tr&i nauczania zgodnie z podstawami programowymi.

2) Realizowanie tr&ei zawartych wsciezkach edukacyjnych z wykorzystaniem pracy
biblioteki szkolnej iswietlicy.

3) Uwzglednienie metod aktywizagych w nauczaniu.

4) Sprawowanie opieki nad uczniami przebyyegmi w szkole podczas zgj
obowiazkowych i pozalekcyjnych organizowanych przez szkot

5) Sprawowanie opieki nad uczniami podczas organizgalaprzez szket zag¢ poza
jej terenem i w trakcie wycieczek organizowanychegrszkat, zgodnie z odbnymi
przepisami.

6) Woyjscia zbiorowe poza szkply zawsze odnotowane w zeszycie §yfjesli trwaja
nie diwzej, niz 3 godziny lekcyjne) lub rejestrowane jako wycieczka podstawie
dokumentacji zgodnej z przepisami; organizacja egoek odbywa gi zgodnie
z aktualnie obowizujacym prawem.

Petnienie przez nauczycieli dyéw w trakcie przerw lekcyjnych jak réwrieprzed

zajgciami dydaktycznymi, ado czasu zakwzenia, zgodnie z harmonogramenzupw.

Nauczycielom dyurujacym pomagag dyzurni UGO (Uczniowska Grupa Operacyjna);

regulamin i grafik dyuréw okréla: dla nauczycieli dyrektor szkoty, dla cztonkovcO —

opiekun Samorgdu Uczniowskiego.
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Szkota organizuje wycieczki rekreacyjne, poétkoloniwyjazdy srédroczne (,zielone
szkoly”) w porozumieniu z rodzicami, z funduszy agradzonych przez rodzicow lub
korzystajc z dotacji isponsorow; wszystkie wyjazdy orgamiane § zgodnie
z obowhzujacymi przepisami oraz obowdujacym w szkole regulaminem wycieczek.
Dyrektor tak organizuje prac obstugi 1 administracji szkoty, aby unietiiovic
przebywanie na terenie placéwki osob nigglanych; obowjzek kontroli spoczywa na
pracowniku obstugi, ktory zatrzymuje przy w@jp kazda wchodzca do budynku osab
oraz ustala jej personalia i powdd pobytu w szkole.

Wszyscy pracownicy szkohg dpowiedzialni za bezpieargtwo dzieci i ma obowihzek

reagowa na przejawy agresji, wandalizmu, demoralizacjilgawyzacji gzyka, symptomy

uzaleznien i inne objawy patologii spoteczne;.

Szkofa bierze udziat w #dego rodzaju projektach i przeeszicciach wychowawczo —

edukacyjnych we wspotpracy z instytucjamadawymi i pozaradowymi wspierajcymi

prac; w szkole.

Szkota mae prowadz dziatalng¢ innowacyjra i eksperymentaln

Szkota prowadzi naukjezyka obcego z uwzgtinieniem potrzelrodowiska szkolnego

oraz maliwosci kadrowych placowki.

Sprawuje opieknad uczniami odpowiednio do ich potrzeb orazlimmsci:

1) Umozliwia rozwijanie zainteresowa poprzez organizagj kot zainteresowa
I uczestnictwo w konkursach szkolnych i pozaszkoiny

2) Umozliwia uczniowi sgdzenie czasu w sposob kulturalny poprzezsarg do kina,
teatru, na wyspy, wyjazdy na wycieczki.

3) Dba o prawidtowy rozwoj fizyczny ucznia organigej dodatkowe zafia
rekreacyjno — sportowe.

Zajecia dodatkowe dla uczniéw organizowarnge zZ szczegolnym uwzglnieniem ich

potrzeb rozwojowych:

1) Zajecia odbywag sie na terenie szkoty i pozaani

2) Prowadzonesw czasie wolnym od z&j lekcyjnych.

3) Efekty pracy prezentowaney s1a terenie szkoty i poza ani(konkursy, wystawy,
pokazy, itp.).

4) Dla ucznibw wymagagych pomocy z przyczyn rozwojowych, rodzinnych lub
losowych szkota zapewnia:

5) Konsultacje pedagogiczne.

6) Organizaci zespotdw dydaktyczno-wyréwnawczych i gimnastykiekayjnej, zagc
korekcyjno-kompensacyjnych, oraz nauczanie indyaficie.

7)  Prowadzenie zaf opiekwhczo-wychowawczych wwietlicy szkolnej.

8) Pomoc materialnw ramach posiadanyéhodkow finansowych.

Szkota wspoéipracuje z poradniami psychologiczno edagogicznymi oraz innymi

instytucjami swiadczcymi poradnictwo i specjalistycanpomoc dzieciom i rodzicom

(zasady pogpowania okrglone s odrebnymi przepisami).

Szkota organizuje zegia popotudniowe dla dzieci z dysfunkcjami w ramagbietlicy

socjoterapeutycznej, prowadzonej przez nauczyzatudnionych w szkole.

Szkota wspotpracuje z rodzicami (prawnymi opiekulamv zakresie nauczania,

wychowania i profilaktyki:

1) Szkota kontaktuje si z rodzicami, prawnymi opiekunami dziecka na zela@mn
rodzicielskich i konsultacji. Harmonogram zebra konsultacji podawany jest do
wiadomgaci rodzicow na pierwszym zebraniu we Wiziel.

2) Nauczyciele udzielgjinformacji o uczniu (w szkole) w czasie wolnym adjc
dydaktycznych.

3) Podczas zatatwiania spraw uczniowskich zachowasteojadlona droga stzbowa:
nauczyciel przedmiotu — wychowawca — pedagog —kiigre
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4)

5)

W szkole funkcjonuje Grupa Wsparcia, ktora dziadazasadach okilonych w jej
regulaminiezat. nr 2.

Szkota podejmuje dziatania w celu nawania wspoipracy mdzy rodzicami
a wychowawg przy organizacji imprez klasowych i szkolnych.

Do realizacji celéw statutowych i zatlazkota posiada odpowiednie pomieszczenia, ktore
spetniaj wymogi przepisow bezpiecastwa i higieny pracy:

1) sale lekcyjne,

2) sale gimnastyczne,

3) Dbiblioteke i czytelnk,

4)  Swietlice szkolry,

5) stotowk,

6) szatnie

oraz
1) boiska szkolne,
2) plac przy boisku szkolnym, hirig.
Rozdziat 3
ORGANY SZKOLY | ICH KOMPETENCJE

§3

Organami szkoty$

1) Dyrektor Szkoty.

2) Rada Pedagogiczna.

3) Samorzad Uczniowski.

4) Rada Rodzicow.
8§84

Szkoh kieruje Dyrektor, ktory jest przetonym wszystkich pracownikow szkoty.
Dyrektor Szkoty planuje, kieruje, organizuje i nadge prag szkoty, a w szczegoldoi:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7
8)
9)

10)
11)

Zabiega o stworzenie optymalnych warunkéw do reajizzada dydaktycznych,
wychowawczych i opiekiczych.

Przedktada Radzie Pedagogicznej do zatwierdzeni@kwigdasyfikacji i promocji
uczniow.

Sprawuje nadzor pedagogiczny na zasadachslokseh w odgbnych przepisach,
w tym systematycznie monitoruje peacnauczycieli i prowadzi stosown
dokumentagj.

Realizuje zadania zaZzane z oceppracy nauczycieli i ich awansem zawodowym,
opiekuje st nauczycielami rozpoczyngjymi prag w zawodzie oraz realizagymi
plan rozwoju zawodowego.

Prowadzi dokumentagpedagogiczinzgodnie z odibnymi przepisami.

Dopuszcza do aytku programy autorskie po pozytywnym zaopiniowartl przez
Rack Pedagogiczn

Podejmuje decyzje przyjmowania ucznidw do szkolgeposzenia ich do innych
klas lub oddziatow.

Kontroluje spetnianie obowzku szkolnego i wydaje decyzje administracyjne
w zakresie zezwolenia na realizaopowirzku szkolnego poza szkot

Przeprowadza egzamin klasyfikacyjny.

Organizuje warunki dla prawidtowej realizacji ,Koewcji Praw Dziecka”.

Kontroluje przestrzeganie postanowistatutu w sprawie rodzaju nagréd i kar
stosowanych wobec uczniow.



12) Realizuje uchwaly Rady Rodzicow oraz Rady Pedagogic jeceli s zgodne
Z prawem éwiatowym.

13) Rozstrzyga sprawy sporne i konfliktowe pgdry organami szkoty.

14) Powierza stanowisko wicedyrektora i odwotuje z ni@g@ zasignieciu opinii organu
prowadacego oraz Rady Pedagogicznej.

15) Przyznaje nagrody i wymierza kary pracownikom sgkot

16) Prowadzi polityle kadrow.

17) Reprezentuje szkoha zewntrz.

18) Wydaje decyzje w sprawie zwolnienia ucznia ze¢&ayvychowania fizycznego
i informatyki.

Whnioskuje o przyznanie godzin zé&j korekcyjno — kompensacyjnych i nauczania

indywidualnego.

Do obowhzkéw Dyrektora Szkoty naksy:

1) Przygotowanie planu nadzoru pedagogicznego stikiego odgbnymi przepisami
prawa

2) Opracowanie ,Arkusza organizacyjnego szkoty”.

3) Ustalenie ,Tygodniowego rozktadu z4j.

4) Podejmowanie decyzji o zawieszeniuegajydaktycznych z zachowaniem warunkéw
okreslonych odebnymi przepisami.

5) Opracowanie ,Planu finansowego” szkoty i przedseae go do zaopiniowania
Radzie Pedagogicznej oraz Radzie Rodzicow.

6) Realizowanie ,Planu finansowego” w szczegdbio poprzez dysponowanie
okreslonymi w nim $érodkami, stosownie do przepisow olegacych zasady
gospodarki finansowej.

7)  Sprawowanie nadzoru nad dziataloig administracyjno — gospodarcgzkoty.

8) Organizowanie wypogania szkoty wsrodki dydaktyczne i spet szkolny.

9) Organizowanie i nadzorowanie kancelarii szkoty.

10) Nadzorowanie prawidiowego prowadzenia dokumentéweprnauczycieli oraz
prawidtowego Wykorzystania drukéw szkolnych.

11) Organizowanie przegiiu technicznego obiektéw szkolnych oraz prac kanaeyjno
— remontowych i budowlanych.

12) Organizowanie okresowych inwentaryzacji atlay szkolnego.

13) Zapewnienie odpowiedniego stanu bezpiésiga i higieny pracy.

14) Egzekwowanie przestrzegania przez uczniow i pradawn ustalonego w szkole
porzadku oraz dbaléri o jej czysté¢ i estetyk.

Dyrektor jest kierownikiem zaktadu pracy dla zatrimhych w szkole nauczycieli oraz

pracownikow nie bdacych nauczycielami. W zakresie tym dyrektor w sgéhecsci:

1) Decyduje o zatrudnieniu i zwalnianiu nauczyciehomnych pracownikow szkoty,

2) Decyduje o przyznawaniu nagréd oraz wymierzaniupkaeadkowych nauczycielom
i innym pracownikom szkoty,

3) Powoluje zespoly zadaniowe w Radzie Pedagogiczmey @krgla zakres ich
obowiazkow

4) Okresla zakres odpowiedzialdoi materialnej nauczycieli i innych pracownikéw
szkoty zgodnie z przepisami kodeksu pracy,

5) Wspotdziata z zakladowymi organizacjami zmkowymi w zakresie ustalonym
odrgbnymi przepisami.

Dyrektor Szkoty sprawuje kontrol spetniania obowazku szkolnego przez dzieci

uczszczajce do szkotyNiespetnienie obowrzku szkolnego podlega egzekucji w trybie

ustawy o posjpowaniu egzekucyjnym w administracji.
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Dyrektor Szkoty jest przewodniggym Rady Pedagogicznej. W wykonywaniu swoich
zada wspotpracuje z RadRodzicéw, Rada Pedagogiezn Samoradem Uczniowskim,
w szczegOlngci:

1) Przedstawia Radzie Rodzicow i Radzie Pedagogicgpggwozdanie zawiekgje
ogolne wnioski wynikajce z dziatalnéci dydaktyczno — wychowawczej oklene
przepisami prawa (rozpadzenie o nadzorze).

Dyrektor wykonuje te inne zadania okéeone przepisami prawa.

85

Rada Pedagogiczna jest kolegialnym organem Szkatgkeesie realizacji jej statutowych

zada dotyczcych ksztatcenia, wychowania i opieki.

W skiad Rady Pedagogicznej wchadeszyscy nauczyciele zatrudnieni w Szkole.

W zebraniach RP bigrudziat wszyscy jej cztonkowie — z prawem gtosuzoraproszeni

goscie z gtosem doradczym.

Przewodniczcym Rady Pedagogicznej jest Dyrektor Szkoty.

Zebrania plenarne Rady Pedagogiczng] aganizowane: przed rozpaciem roku

szkolnego, po zakmzeniu semestralnych i rocznychegagzkolnych oraz w miarpotrzeb

biezacych.

Zebrania mog by¢ organizowane z inicjatywy Dyrektora Szkoty, orgagmowadzacego

Szkok, organu sprawggego nadzér pedagogiczny albo na wniosek, co najmif liczby

cztonkow Rady Pedagogiczne.

Przewodniczcy prowadzi i przygotowuje zebrania Rady Pedagogczoraz jest

odpowiedzialny za zawiadomienie wszystkich jej oklw o terminie i poradku zebrania

zgodnie z regulaminem Rady Pedagogiczra: nr 3.

Dyrektor Szkoty przedstawia Radzie Pedagogicznig, readziej ni dwa razy w roku

szkolnym, ogolne wnioski wynikgie ze sprawowania nadzoru pedagogicznego oraz

informacje o dziatalnii Szkoty.

Przewodnicacy Rady Pedagogicznej powotuje komisje state i z#wga zgodne

z Regulaminem Rady Pedagogicznej.

Do kompetencji stanowtych Rady Pedagogicznej nale

1) Zatwierdzenie ,Planu pracy szkoty”.

2)  Uchwalenie ,Programu wychowawczego szkoty” i ,Pramu profilaktyki”.

3) Uchwalenie wynikéw klasyfikacji i promocji uczniow.

4)  Uchwalanie wprowadzenia innowacji i eksperymentoszkole.

5) Ustalenie organizacji doskonalenia zawodowego nauelr.

6) Uchwalenie statutu szkoty.

Do kompetencji Rady Pedagogicznej aglepiniowanie:

1) Organizacji pracy szkoty, w tym zwlaszcza ,Szkoloeggstawu programow” oraz
tygodniowego rozktadu zgj lekcyjnych i pozalekcyjnych.

2)  Projektu ,Planu finansowego szkoty”.

3) Wnioskéw Dyrektora o przyznanie nauczycielom odze&c nagréd i innych
wyroznien.

4) Propozycji Dyrektora w sprawach przydzialu naucelpn statych prac i zed
w ramach wynagrodzenia zasadniczego oraz dodatkgutatnych zajé
dydaktycznych, wychowawczych i opielazych.

5) Opiniowanie powierzenia stanowiska wicedyrektoraazorinnych stanowisk
kierowniczych.

6) Opiniowanie pracy Dyrektora Szkoly na wniosek orgasprawujcego nadzor
pedagogiczny lub organu prowadego.

Rada Pedagogiczna wygptije z wnioskiem:
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1) Odwotanie osoby ze stanowiska dyrektora lub innegnowiska kierowniczego
w szkole.

2) W sprawach doskonalenia organizacji nauczania hay@nia.

3) Przyznanie nagréd i odznadze

4)  Woystepuje z wnioskiem do organu spraweggo nadzér pedagogiczny nad szkot
z wnioskami o zbadanie i dokonanie oceny dziatainszkoty, jej dyrektora lub
innego nauczyciela zatrudnionego w szkole.

5) Ocenia sytuagj oraz stan szkoty i wygbuje z wnioskami do dyrektora, organu
prowadzacego szkai, w szczegoéln&i w sprawach organizacji zgjpozalekcyjnych.

Uchwaly Rady Pedagogiczneja spodejmowane w sposob jawny, a w sprawach

konfliktowych i personalnych w sposoéb tajny, zwyklickszacia glosow w obecnixi, co

najmniej potowy jej cztonkow.

Szczegolowe zasady dziatakoo Rady Pedagogicznej okfa regulamin Rady

Pedagogicznej, ktéry musi bggodny z postanowieniami Statutu.

Zebrania Rady Pedagogicznej grotokotowane. Materialy sprawozdawcze, zestawieni

itp. stanow4 zahczniki do protokotu. Wszystkie strony protokot $iumerowane

i parafowane przez 2 osoby — nauczyciela petgo funka spotecznego zagicy oraz

innego cztonka RP wskazanego przez Dyrektora.

Protokolant spoertiza protokét ¢cznie lub maszynowo i podpisuje go.

W Ksiedze Protokotéw nie umieszcza girotokotow ze spotkaw ramach zespotow RP

i szkolen WDN. Te formy pracy podlegajdokumentowaniu przez osoby wyznaczone na

liderow (przewodniczcych), ktérzy w terminie i trybie wskazanym przezréktora

sktadaj doktadne sprawozdania z pracy do protokotu z kemigi podsumowuicej prag

Szkoty.

Kazdy cztonek Rady Pedagogicznej ma prawo whiepisemny wniosek do

przewodnicacego RP o wprowadzenie zmian i poprawek do protokot

Nauczyciele $ zobowizani do nie ujawniania spraw poruszanych na posm@dzRady

Pedagogicznej, ktére mggarusza dobro osobiste uczniéw oraz ich rodzicow, azéak

nauczycieli i innych pracownikéw Szkoty.

Dyrektor Szkoty wstrzymuje wykonanie uchwat niezggch z przepisami prawa.

O wstrzymaniu wykonania uchwaty Dyrektor Szkoty avidocznie zawiadamia organ

prowadacy szkot oraz organ sprawagy nadzor pedagogiczny. Organ sprayeyjnadzor

pedagogiczny w porozumieniu z organem provgagm szko¢ uchyla uchwat w razie

stwierdzenia jej niezgoddo z przepisami prawnymi. Rozstrzygoie organu

sprawuacego nadzor jest ostateczne.

§6

Samorad uczniowski tworg wszyscy uczniowie szkoty.

Zarzad samorzdu uczniowskiego me wystpowa do Rady Pedagogicznej, Rady
Rodzicow lub Dyrektora we wszystkich sprawach uowaskich.

Samorad uczniowski uchwala regulamin swojej dzialdicip ktory musi by zgodny
Z postanowieniami ,Statutu”. Regulamin ten stanaat. nr 4.

§7

Rada Rodzicow stanowi reprezenta@dzicéw wszystkich uczniow Szkoty.

Rada Rodzicow uchwala regulamin swojej dziatétno ktéry jest zgodny

Z postanowieniami Statutu. Stanowizat. nr 5.

Kompetencje Rady Rodzicow:

1) Reprezentuje ogot rodzicow ucznidw Szkoly oraz podge dziatania zmierzage
do doskonalenia statutowej dziatadnoSzkoty.

2) Opiniuje organizagj pracy Szkoty, w szczegoled: szkolny zestaw programow
nauczania ipodcznikbw, wprowadzenie do szkolnego programu naudazan



dodatkowych zagK edukacyjnych, projekt planu finansowego przygotwagego
przez Dyrektora, wniosek o pedje w Szkole dzialaln@i przez organizagj
pozaradowa, wewnitrzszkolny system oceniania.

3) Uchwala w porozumieniu z radpedagogiczs program wychowawczy i program
profilaktyki Szkoty.

4) Gromadzi fundusze niegtine dla wspierania dziatalém Szkoty, a take ustala
zasady aytkowania tych funduszy, zgodnie z regulaminem.

5) Uczestniczy w codziennyryciu Szkoty pomagag w realizacji zad@astatutowych.

6) Moze wystpowa do organu prowadezego, organu nadzougego, Dyrektora, Rady
Pedagogicznej z wnioskami i opiniami dotycgmi wszelkich spraw szkoty.

§8

Organy Szkoly wspolpracyj ze sol w sprawach dziataldoi dydaktycznej,

wychowawczej opiektczej.

W celu zapewnienia higcej wymiany informacji pomedzy organami Szkoty Dyrektor ma

obowigzek informowania organow Szkoty o wszelkich decghjaa zwlaszcza o decyzjach

dotyczcych ich kompetencji i dziatalsoi.

Przedstawiciele poszczegoélnych organow Szkotyaiyg zapraszani na posiedzenia:

1) Rady Pedagogicznej — przedstawiciele Rady RodzicBamoradu Uczniowskiego
z gtosem doradczym.

2) Rady Rodzicéw — Dyrektor, wicedyrektor, przedstagle Rady Pedagogicznej
i Samoradu Uczniowskiego z glosem doradczym.

3) Samorzadu Uczniowskiego — Dyrektor, wicedyrektor w celumigny opinii i uwag
dotyczcychzycia Szkoty.

Wspoétpraca midzy organami polega na:

1) Spotkaniach Dyrektora szkoty z RadPedagogiczm w ramach konferencji
klasyfikacyjnych, szkoleniowych i innych.

2) Spotkaniach Dyrektora Szkoty i Rady Pedagogicznej Rady Rodzicéw
i Samoradem Uczniowskim.

3) Spotkania organow Szkoty odbywasgic na terenie placowki wedtug ustalonego
wczeniej harmonogramu lub w mi@eaistniatych potrzeb.

4) Informacje o planowanych spotkaniach podawane $ormie: zaradzen, ogtoszé,
komunikatéw zamieszczanych w édie zarzdzen lub na tablicy ogtosze

Spory wynikle pomydzy organami Szkoly rozstrzyga komisja w sktadzjeden

przedstawiciel stron konfliktu oraz uzgodniony @ztrony arbiter. Arbitrem powinna &y

osoba posiadaga znajom&¢ prawa dwiatowego.

Rozdziat 4
ORGANIZACJA SZKOLY
89

Podstawow jednostls organizacyjn szkoty jest oddziat zimny z ucznidw, ktorzy
w jednorocznym kursie nauki danego roku szkolnegm sic wszystkich przedmiotow
obowigzkowych, okrélonych planem nauczania, zgodnym z odpowiednim vayno
planem nauczania i programem wybranym z zestawwgranodw dla danej klasy,
dopuszczonego dazytku szkolnego.

Oddziat mana dzielé na grupy na zagiach z gzyka obcego i informatyki w oddziatach
powyzej 24 uczniow.

W przypadku oddziatow liecgych mniej nk 24 ucznidéw podziatu na grupy rma dokoné
za zgod organu prowadicego szka.

Liczba dzieci w oddziale przedszkolnym nie powipnzekraczé 25.

§10
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Tygodniowy czas za§ w oddziale przedszkolnym wynosi 25 godzin.

Godzina lekcyjna trwa 45 minut. W szczegdélnych pemkach czas 1 godziny lekcyjnej
moze — decyzj dyrektora — zostaskrocony.

Niektére zagcia obowizkowe i nadobowizkowe mog by¢ prowadzone poza systemem
klasowo — lekcyjnym, a tak podczas wycieczek i wyjazdow organizowanych dla
uczniow.

Zajecia o ktérych mowa w ust. 33 organizowane w ramach posiadanych przez Szkot
srodkow finansowych.

Pomkdzy lekcjami zaplanowanes przerwy, przy czym co najmniej jedna z nich musi
trwac tak diugo, by bylo mdiwe zjedzenie positku przyniesionego z domu lub
wydawanego w stotdwce szkolnej (minimum 15 minW®pdczas przerw w sezonie
wiosenno — letnim uczniowie magwychodz¢ na podwdrko, nie wolno im jednak
opuszczaterenu szkoty.

Terminy rozpoczynania i Kmzenia zaj¢ dydaktyczno — wychowawczych, przerw
Swiatecznych oraz ferii okéaja obownzujace w tym zakresie przepisy.

§11

Szczegotow organizagi nauczania, wychowania i opieki w danym roku sziwirokresla
arkusz organizacji szkoty opracowany przez Dyrektdszkoty, z uwzgidnieniem
szkolnego planu nauczania, o ktdrym mowa w przepisa sprawie ramowych planow
nauczania.

Arkusz organizacji Szkoty zatwierdza organ prowgyzSzkot.

Na podstawie zatwierdzonego arkusza organizacji otgzk Dyrektor Szkoty,
z uwzgkdnieniem zasad ochrony zdrowia i higieny pracyalastygodniowy rozktad zeg
okreslajacy organizagj zag¢ edukacyjnych.

Podstaw gospodarki finansowej jednostki biedowej jest plan dochoddéw i wydatkow,
zwany dalej ,Planem finansowym jednostki betbwej” zatwierdzany przez organ
prowadacy — Miasto Gliwice.

Dysponowanigrodkami finansowymi szkoty natg do kompetencji Dyrektora Szkoty.

§12

W Szkole mana korzysté z biblioteki szkolnej. Biblioteka i czytelniaa pracowniami

szkolnymi stiacymi do realizacji potrzeb i zainteresawacznioéw, zada dydaktyczno

wychowawczych szkoty, doskonaleniu warsztatu pra&uczycieli, popularyzowaniu

wiedzy pedagogicznejdmdd rodzicéw oraz w miarmazliwosci wiedzy o regionie.

Regulamin biblioteki i czytelni oké&a szczegbtowo organizacjbiblioteki i zadania

nauczyciela bibliotekarza.

W szkole dziataswietlica opiekuiczo wychowawcza Celerdwietlicy jest zapewnienie

opieki wychowawczej, tworzenie warunkow do naukiasviej i pomocy w nauce,

rozwijanie zainteresowa uzdolniex wychowankow.

Szczegobtowe zasady funkcjonowagndetlicy okresla RegulamirSwietlicy Szkolne;.

W Szkole prowadzona jeSwietlica Socjoterapeutyczna, ktérej funkcjonowaregulup

odrebne przepisy.

W ramach pomocy pedagogicznej organizowane s

1) zagcia dydaktyczno — wyrownawcze dla uczniow klas lll-wywodzacych s¢ ze
srodowisk niewydolnych wychowawczo lub dla ucznidkidrzy maj nieznaczne
op&nienia w opanowaniu téei programowych.

2) zagcia korekcyjno — kompensacyjne dla uczniow, u ktbrynieprawidtowsci
rozwojowe utrudniaj opanowanie ok&onych umiegtnosci. Klasyfikacji uczniow
dokonuje pedagog szkolny.
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Dla uczniéw klas 0 — 6 u ktérych stwierdzono wadystawy szkota prowadzi zgjia
gimnastyki korekcyjnej.

W sytuacjach tego wymagaych dopuszcza i organizag zagé¢ edukacyjnych
w systemie dwuzmianowym.

Szkota realizuje ,Program Wychowawczy”. §égprogramu stanowaat. nr 6.

Program profilaktyki dostosowany jest do potrzelawojowych uczniéw oraz potrzeb
srodowiska. Ujmuje w sposéb catbowy wszystkie tréci i dziatania o charakterze
profilaktycznym skierowane do uczniow, nauczyciebdzicow.

§13

Zasady systemu oceniania w Szkole Podstawowej nr wllGliwicach okréla
Wewmtrzszkolny System Oceniania zwany w skrocie WS@sETWSO stanowkat. nr 7.
Ocenianie wewstrzszkolne obejmuije:

1) Wymagania edukacyjne.

2) Tryb oceniania i skala ocen.

3) Informowanie uczniéw i rodzicow o ocenach.

4) Egzaminy Kklasyfikacyjne.

5) Promowanie uczniow i ukmzenie szkoty.

6) Tryb poprawiania ocen klasyfikacyjnych z obaakowych za¢¢ edukacyjnych.

7) Ocena z zachowania.

Przedmiotowy System Oceniania zwany w skrocie P®&taje przedstawiony przez
nauczycieli poszczegdlnych przedmiotéw na ptaz kazdego nowego roku szkolnego.

Rozdziat 5
NAUCZYCIELE | INNI PRACOWNICY SZKOtLY
8§14

W Szkole zatrudnia sinauczycieli oraz pracownikow administracyjnychragownikéw

obstugi.

Nauczyciele zatrudnieni w szkole majatus funkcjonariuszy publicznych.

Zasady zatrudniania nauczycieli i innych pracownilakreslaja odrebne przepisy.

Nauczyciel prowadzi prac dydaktyczno — wychowawgz i opiekuicza oraz jest

odpowiedzialny za jak& i wyniki tej pracy, a take za bezpieczstwo powierzonych jego

opiece uczniéw:

1) Nauczyciel zobowizany jest natychmiast reagofvaa wszelkie dostrzene sytuacje
lub zachowania uczniéw stanawe zagraenie bezpieczestwa dzieci.

Obowigzki nauczycieli wynikaj z:

1) Przepisow MEN, w szczegolém z Karty Nauczyciela oraz z Ustawy o Systemie
Oswiaty .

2)  Statutu Szkoty.

3) Programu Wychowawczego Szkoty.

Zakres zad@anauczycieli w szczeg0ldoi zwiazany jest z:

1) Odpowiedzialnécia zazycie, zdrowie i bezpiecastwo uczniow.

2) Prawidtowym przebiegiem procesu dydaktycznego.

3) Dbalascia 0 pomoce dydaktyczno-wychowawcze i spiszkolny.

4)  Wspieraniem rozwoju psychicznego uczniow, ich zdétnoraz zainteresowia

5) Udzielaniem pomocy w przezwygianiu niepowodze szkolnych, w oparciu
0 rozpoznanie potrzeb uczniéw.

6) Doskonaleniem umiejnosci dydaktycznych i podnoszeniem poziomu wiedzy
merytorycznej.



7) Realizacy programéw nauczania umieszczonych w Szkolnym #éstRrogramow,
przy korzystaniu z podcznikow zawartych w Szkolnym Zestawie Pgmmikow.

8) Systematycznym, sprawiedliwym, obiektywnym i zgoeinyz Regulaminem
Oceniania ocenianiem uczniow

9) Uczestniczeniem w zebraniach i pracach Rady Pedzaywj i jej zespotow.

10) Realizacy zaradzen dyrektora.

11) Prowadzeniem obowzujacej dokumentaciji.

12) Wspoiprag z rodzicami swoich ucznidw.

Nauczyciel ma prawo do:

1) Poszanowania godia osobistej i godnii zawodu.

2) Warunkéw pracy umdiwiajacych wykonywanie obowezkow dydaktyczno -
wychowawczych.

3) Pomocy merytorycznej i metodycznej ze strony Dysekt Rady Pedagogicznej,
doradcéw metodycznych i instytucgwiatowych.

4) Decydowania o dobrze metod, form organizacyjnycbdrgrznikéw isrodkow
dydaktycznych w nauczaniu swego przedmiotu.

5) Wdrazania nowatorskich programow i metod pracy — zgodniebowazujacymi
przepisami.

6) Wzbogacania wlasnego warsztatu pracy, wnioskowattaDyrektora o zakup
pomocy dydaktycznych.

7)  Podnoszenia swoich kwalifikacji zawodowych.

8) Ubiegania si o dofinansowanie doskonalenia zawodowego — zgodrodgbnymi
przepisami.

9) Korzystania w pracy wychowawczej z porad pedagagalsego.

10) Whnioskowania o przyznanie nagrod i kar dla ucznsakoty.

11) Opiniowania oceny zachowania ucznia, kthamierza wystawiwychowawca klasy.

12) Whnioskowania zmian i opiniowania wewtrzszkolnego systemu oceniania.

13) Zgtaszania do Dyrektora i Rady Pedagogicznej pagiul zwhzanych z prac
Zespotu.

14) Proponowania innowacji metodycznych i pedagogichngcaz ich wdraania, po
akceptacji przez wkaiwe organy Zespotu.

15) Otrzymywania nagréd za wyidiajaca prag wychowawczo — dydaktycarub inne,
szczegolne oggniccia.

Nauczyciel rozpoczynagy prac w zawodzie ma prawo do szczegdblnej opieki ze gtron

Dyrektora i Rady Pedagogiczne.

§15

Dyrektor Szkoty powierza kaly oddziat szczegolnej opiece wychowawczej jednemu

nauczycieli uczcych w tym oddziale, zwanemu dalej wychowawc

Wychowawca odpowiada za higiepracy i za bezpiecastwo wychowankéw w czasie

zaj¢ szkolnych, poza szkpbdpowiedzialnéé za dziecko ponogzodzice.

Zadaniem wychowawcy jest:

1) Tworzenie warunkOw wspomagaych rozwoj ucznia, proces jego uczenia @iaz
przygotowanie daycia w rodzinie i spoteczstwie.

2) Inspirowanie i wspomaganie dziataespotowych uczniow.

3) Podejmowanie dziata umaliwiajacych rozwazywanie konfliktbw w zespole
ucznidw oraz pomedzy uczniami a innymi cztonkami spotecZnoszkolnej.

4)  Prowadzenie dokumentacji klasowe;j.

5)  Monitorowanie obowizku szkolnego.

6) Staly kontakt z rodzicami uczniow.

Wychowawca, w celu realizacji zada ktérych mowa w pkt.3:



1) Otacza indywidualp opieka kazdego wychowanka, planuje i organizuje wspélnie z
uczniami i ich rodzicami rne formy zycia zespotowego, rozwijgje jednostki i
integrupce zespot uczniowski.

2) W porozumieniu z pedagogiem szkolnym ustaléctreformy zag¢ tematycznych na
godzinach do dyspozycji wychowawcy.

3) Wspotdziata z nauczycielami ugymi w jego klasie, uzgadnig z nimi i
koordynupc ich dziatania wychowawcze wobec ogétu uczniduakie wobec tych,
ktérym potrzebna jest indywidualna opieka.

4) Utrzymuje kontakt z rodzicami ucznidbw, w celu poazi@ai ustalenia potrzeb
opiekwtniczo - wychowawczych ich dzieci, wspéidziatania zdaicami, tzn.
okazywania im pomocy w ich dziataniach wychowawdgyetaczanie ich w sprawy
zycia klasy i szkotly, informuje rodzicébw o pepach w nauce i zachowaniugsSi
ucznidw poprzez indywidualne rozmowy, kontakty wasie zebrd, kontakty
telefoniczne lub listowne.

Wychowawca wspoétpracuje z pedagogiem szkolnym ofapymi specjalistami

swiadczacymi wykwalifikowarma pomoc w rozpoznawaniu potrzeb i trudoio takze

zdrowotnych oraz zainteresofivaszczegolnych uzdolnbeuczniow.

Wychowawca informuje ucznia i jego rodzicbw o prisjwanych dla niego

semestralnych/ rocznych ocenach klasyfikacyjnyehjg edukacyjnych. Sposob oceniania

regulup odrebne przepisy (WSQ@at. nr 7).

§16

Pracownikami administracyjnymi Szkoty:s

1) Sekretarz Szkoty, prowagzy kancelag — zgodnie z przydziatem czynit.

2) Gloéwny ksktgowy, prowadzcy sprawy gospodarki finansowej placéwki, zgodnie
z obowhzujacymi przepisami i przydzialem czyniub.

Samodzielny referent do spraw zaopatrzenia (intendé&asjer).

Pracownicy administracyjni i obstugi gobowhkzani do zachowania tajemnicy ghowe;.

Pracownikami obstugi szkohas

1) Wozny szkolny.

2) Konserwator.

3) Sprataczki.

4)  Pracownicy kuchni.

5) Pomoce wychowawcy w oddziale przedszkolnym.

Szczego6towe obowkki pracownikow obstugi wynikajz ich przydziatdw czynriei.

Rozdzial 6

UCZNIOWIE SZKOLY | ICH RODZICE —
PRAWA | OBOWI AZKI

8§17

Nauka w zakresie szkoty podstawowej jest obakowa i trwa dwa etapy edukacyjne
zgodnie z obowizujacym prawem éwiatowym.
W przypadkach uzasadnionych amgmi przyczynami (po zagjnieciu opinii poradni
psychologiczno — pedagogicznej) rozpgme realizacji przez dziecko obazku
szkolnego mge by odroczone, nie diej niz o jeden rok. Decyzjw sprawie odroczenia
obowiazku szkolnego podejmuje Dyrektor Szkoty.
Pierwszéstwo w zapisie majdzieci zamieszkyge w obwodzie szkoty.
W przypadku dzieci spoza obwodu szkoty, o pgelyj decyduje Dyrektor Szkoty.
Dyrektor Szkoty mae odmowé przyjecia ucznia spoza obwodu szkoty w przypadku:
1) Zbyt licznego oddziatu klasowego, unieriwiajacego zapewnienie bezpiedsbva

i higieny pracy.
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2)

3)

Trwania roku szkolnego — zgkiszenie liczebnii oddziatu powoduje podziat klasy
na grupy i zmiany w organizacji z@j
Obnizonej oceny z zachowania.

§18

Prawa uczniow.

Obowigzki uczniéw.

Nagrody i kary.

Obowiazki i prawa rodzicow uczniéw.

§19

Prawa uczniow wynikaj w szczegolnéci z Konwencji o Prawach Dziecka, przepisow
oswiatowych i niniejszego Statutu.
Uczniowie Szkoty maj prawo do:

1)
2)
3)
4)
5)
6)
7)

8)

Szacunku ze strony wszystkich osob, zaréwno docbsigak i rowignikow.

Wolnaosci gtoszenia wtasnych paglow, nie naruszagych godnéci innych ludzi.
Informacji o stawianych wymaganiach, zasadach tiekigch oceniania.

Jawnej i umotywowanej oceny pegbw w nauce i zachowaniu.

Znajomdaci prawa wewatrzszkolnego.

Rozwijania zainteresowiazdolngci i talentéw.

Wplywu na zycie szkoly poprzez dziataldé® w RU i innych organizacjach
dziatapcych w szkole.

Korzystania z pomieszcie szkolnych, sprgu, srodkéw dydaktycznych,
ksiggozbioru biblioteki.

§20

Uczer w szczegOlngci ma obowazek:

1)
2)

3)
4)

5)

6)

7)

8)

Dbat o honor szkoty i kultywow@jej tradycje.

Przestrzega postanowié@ Statutu i obowjzujacych w szkole regulaminéw
i procedur.

Uczgszcza na zagcia wynikapce z planu zag, przybyw& na nie punktualnie.

W czasie zaic lekcyjnych uczé powinien zachowywanalezyta uwag;, nie zakioca
toku lekcyjnego.

Systematycznie przygotowywasic do zagé, odrabig prace polecane przez
nauczyciela do wykonania w domu.

Dostarcza pisemnych usprawiedlimierodzicow o nieobecrici na zagciach oraz
zwolnien z czsci zagé lekcyjnych w danym dniu. Ucagest zwalniany z za§ na
podstawie pisemnej p§by rodzica, ktég podpisuje wychowawca i sprawdza ing
szkoty przy wygciu. W przypadku zlego samopoczucia uczepuszcza szket
odebrany przez rodzicow (opiekundéw prawnych) luiyeh dorostych osob pisemnie
upowanionych przez rodzicow.

Uczeszcza regularnie na zagia lekcyjne, nie opuszcgach bez wanego powodu

i nie sp&nia¢ sie na nie; nieobecroi usprawiedliwig w ciagu 5 dni od powrotu
ucznia do szkoty; usprawiedliwienie te mig€ posté zwolnienia lekarskiego
(zwolnienie jest bezwzglinie wymagane, # nieobecnd¢ ucznia w szkole jest
dtuzsza nk 2 tygodnie) lub pisemnegadwiadczenia rodzicowzor nr 2

Uczer zobowhzany jest do noszenia stroju szkolnego. Do szkalgg przychodzt
ubranym schludnie i estetycznie, stosownie do wiekuiejsca — uczennice nie
zaktadag zbyt krétkich spddniczek, bluzek, ktore nie praykaja brzucha, bdz tez
odstaniaj ramiona (w dni oflvigtne obowizuje stroj bialo — czarny lub biatlo —



9)
10)

11)
12)

granatowy). Zabrania eifarbowania, zelowania wtoséw, makijai, malowania
paznokci. Na zafia wychowania fizycznego wymaga sid ucznia biatej koszulki,
granatowych lub czarnych spodenek, biatych skakpetduwia sportowego z biat
podeszw (W okresie zimowym mie by¢ dres).

Okazywa szacunek nauczycielom i innym pracownikom szkopodporadkowa:
si¢ zaradzeniom szkolnym.

Dbat o bezpieczistwo i zdrowie whasne i kolegéw: uaze@ie pali tytoniu i nie pije
alkoholu, nie aywa narkotykéw ani innyckhrodkéw odurzajcych.

Dbat o mienie szkoty i 0 jej wystrgj.

Dazy¢ do uksztattowania swoich postaw i zachawgodnych z modelem Programu
Wychowawczego.

Posiada przy sobie zeszyt do korespondenciji.

Uczniowie Szkoty g zapoznani z przepisami BHP oraz przepisami p z p@éwiczenia
ewakuacyjne przeprowadzarezgiodnie z harmonogramem inspektora BHP.

Zabrania si:

1) Korzystania z telefonébw komodrkowych i innych agzen elektronicznych
zaktécajcych tok zage.

2)  Przynoszenia przedmiotéw watiowych.

3) Opuszczania terenu szkoty trakcie trwaniac&ajlydaktycznych i opiekiczo —
wychowawczych.

4)  Wszelkich dziata agresywnych, zywania wulgarnych stéw, zwrotéw i gestow.

5) Wnoszenia i spgywania wszelkich zywek.

6) Niebezpiecznych zachowa

§21

Nagrod: lub kae maze otrzyma uczey, zespot klasowy oraz zespot uczniow.

Uczen maze zostéd nagrodzony za aktywny udziat wyciu szkoty, wybitne oggniccia
W hauce i sporcie, wzorowe zachowanie itp.

W Szkole Podstawowej nr 11 stosuje isastpujace nagrody:

1)
2)
3)

4)
5)
6)
7

8)
9)
10)

11)

Pochwata ustna wychowawcy wobec klasy.

Pochwata pisemna w dzienniczku, zeszycie uczniaésizycie klasowy.
Zamieszczenie informacji o agigeciach ucznia w gazetce ,LIGOTKA” oraz na
stronie internetowej szkoty.

Pochwata ustna dyrektora wobec catej szkoty.

Dyplom wychowawcy.

Przyznanie nagrody kgikowej lub rzeczowej.

Przyznanieswiadectw dla wyrénionych s¢ uczniow przewidzianych przepisami
wiadz gwiatowych.

List pochwalny (dyplom) dyrektora szkoty.

List pochwalny dyrektora do rodzicow.

Przyznanie tytutu ,NAJLEPSZY SPORTOWIEC SZKOLY” {#czenie klasy
szostej).

Przyznanie tytutu ,NAJLEPSZY ABSOLWENT SZKOLY”.

Kara mae by udzielona za: nieprzestrzeganie postanastatutu i procedur szkolnych.
W Szkole Podstawowej Nr 11 stosuje sastpujace kary:

1)
2)
3)

4)

Upomnienie ustne wychowawcy.

Upomnienie pisemne w postaci uwagi wpisanej doytasz

Wykonanie prac na rzecz szkoly — w czasie wolnym zag¢, po uprzednim
poinformowaniu rodzicow.

Zawieszenie prawa do uczestniczenia w imprezachlsygh, wycieczkach, kotach
zainteresowd zagciach SKS.



5) Nagana dyrektora udzielona wobec catej szkoly zmisym powiadomieniem
rodzicow.

6) Whniosek do Kuratora @viaty o przeniesienie do innej szkoty.

Rada Pedagogiczna te uchwalé wystpienie z wnioskiem o przeniesienie ucznia do

innej szkoty w stosunku do ucznia, ktory:

1) Dokonat wilamania, kradzig lub w inny zuchwaly sposob zniszczyt lub
przywiaszczyt sobie mienie szkoty lub cztonka sneplspoteczngi.

2)  Wielokrotnie byt karany za agresyv stosunku do innych uczniéw.

3) Wnosi na teren szkoty narkotyki, papierosy lub alkp sam je gywa i namawia do
tego innych.

Rodzic w imieniu ucznia ma prawo odwéisic od udzielonej kary do Rady Pedagogicznej.

Odwotanie winno mié forme¢ pisemn. Rada Pedagogiczna rozpatruje odwotanie agLci

14 dni.

Jezeli nie zostaly naruszone przepisy formalne, decylyjrektora o udzieleniu kary jest

ostateczna.

§ 22

Rodzice maj obownzek:

1) Zapis& dziecko do oddziatu, w ktérym dziecko rozpoczniauke, zgodnie
z aktualnymi przepisami.

2) Zadb& o regularne uegszczanie dziecka na zaja szkolne.

3) Zapewnt dziecku warunki umdiwiajace przygotowanie sido zag¢ lekcyjnych.

4)  Stworzy warunki i atmosfey sprzyjaaca nauce.

5) Zaopatrzy dziecko w podfczniki, zeszyty i inne przybory niegine do pracy
w szkole i w domu.

6) Zaopatrzy dziecko w obuwie zmienne, ktérego noszenie jeshagane w szkole.

7)  Wspdtdziatg z wychowawe klasy w procesie wychowania dziecka.

8) Systematycznie u¢gzcz#& na zebrania oraz w przypadku truécioi klopotow
w nauce lub wzachowaniu, kontaktawasic osobscie z wychowawg,
nauczycielami, pedagogiem i dyrektorem w wyznaczbngrminach. W przypadku
braku kontaktu rodzica ze szkolub wychowawa, srodowisko rodzinne dziecka
odwiedzi pedagog szkolny w celu ustalenia przyczymmaku zainteresowania
rodzicoOw postpami dziecka, zobowzujac pisemnie rodzica do kontaktu ze sakot

9) Nieobecné¢ rodzica na zebraniach i konsultacjach nie zwalppaz obowizku
posiadania informacji dotygzych spraw szkoty i klasy.

10) Dopilnowa, aby dziecko przychodzito do szkotly czyste, schiydubrane zgodnie
Z postanowieniami Statutu.

11) Ponost odpowiedzialné materialm za zniszczone mienie szkoty lubcdace
wlasndcia innych ucznibw i pracownikbw. W sytuacjach spotmyc
odpowiedzialné¢ za wyradzomm szkod spada na wszystkich ucznidéw
uczestniczcych w zdarzeniudaz zespot klasowy.

12) Usprawiedliwig nieobecnéci dziecka na zagiach szkolnych (i przedszkolnych
szé&ciolatkbw) w wyznaczonym przez szkoirybie; usprawiedliwienie me mie
post& zwolnienia lekarskiego (zwolnienie jest bezwziyie wymagane, i
nieobecné ucznia w szkole jest dimsza ni 2 tygodnie) lub pisemnego
oswiadczenia rodzicow (wzor stanowi zetnik nr 1 do Statutu). W sytuacji, kiedy
rodzic nie usprawiedliwi nieobecfm dziecka, wychowawca zgtasza ten fakt
pedagogowi szkolnemu, ktéry probuje wgja przyczyny absencji ucznia. slie
sytuacja nie zostaje wyaiona informacje o nieobecfm dziecka § zgtaszane
Dyrektorowi Szkoty, ktéry podejmuje dalsze dzianodndnie uregulowania
realizacji, Program Wychowawczy, Plany Pracy Szkiolymagania edukacyjne
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obowiazku szkolnego (w uzasadnionych przypadkach Dyreksazkoly mae
usprawiedliwé nieobecnéc ucznia).

Rodzice dzieci ucszczajcych do oddzialu przedszkolnego zobaxeini & do

przestrzegania ustalonego Regulaminu OddziatowdBex®Inych.

Rodzice uczniéw majprawo:

1) Zna Statut Szkotyz poszczegolnych przedmiotéw (dokumelostpne na stronie
internetowe] szkoty i bibliotece szkolnej).

2) Zna wykaz podecznikdéw, z ktorych dziecko dolzie korzystato (w danym roku
szkolnym oraz nazwiska wszystkich jego nauczycieli.

3) Uzyskiwa informacje o pospach dziecka w nauce.

4) Korzysta z pomocy pedagoga szkolnego.

5) Kontaktowa si¢ z Poradrg P — P.

6) Uzyska informacg o przyznanej dziecku nagrodzie lub o udzielonejkanze.

7) Odwota sig do dyrektora szkoty (w formie ustnej lub pisemne@ wszystkich
sprawach konfliktowych dotyagzych ucznia i pracownikow szkoty.

8) Zwrdci¢ sic do dyrektora szkoty o pomoc w sytuacjach trudnyatiowo.

9) Uzyska informacg o przyznanej dziecku nagrodzie lub o udzielonejkamze.

10) Odwota sie do dyrektora szkoty (w formie ustnej lub pisemne@ wszystkich
sprawach konfliktowych dotyazych ucznia i pracownikow szkoty.

11) Zwréci¢ sie do dyrektora szkoty o pomoc w sytuacjach trudniatiowo.

Rozdziatl 7
POSTANOWIENIA KONCOWE
8§23

Szkota tywa pieczci urzzdowej, zgodnie z ogbnymi przepisami.

Szkota mae posiadéwilasny sztandar, godto oraz ceremoniat szkolny.

Szkota prowadzi i przechowuje dokumengamgodnie z odibnymi przepisami.

Zasady gospodarki finansowej szkoty ckag odrebne przepisy.

Dyrektor szkoly powotuje zespo6t ds. zmian statuikoty sparéd czionkéw Rady
Pedagogicznej, ktory przygotowuje projekt zmiantat&cie.

Potwierdzeniem wprowadzenia zmian jest uchwata gp@dprzez Rag Pedagogiczn
zawierajca wykaz tych zmian.

W przypadku niewielkich zmian w Statucie mdgy¢ one wyszczegolnione w zasadniczej
czes$ci uchwaty.

W przypadku bardzo dej ilosci zmian w Statucie opracowywany jest tekst jedgoli

§24

Statut niniejszy zostat prayy Uchwah .............cccceeen i Rady Pedagogicznej z dnia
20. 01.2009r.

Niniejszy Statut wchodzi virycie z dniem podpisania.

Z dniem wejcia wzycie tego Statutu traci moc Statut dotychczasowy.



